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Fortalecer el sentido de lo público.
Recuperar la legitimidad para las Instituciones del
Estado.
Facilitar el ejercicio del control social a la gestión
pública.
Servir como insumo para ajustar proyectos y planes
de acción de manera que responda a las
necesidades y demandas de la comunidad.

OBJETIVOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

IE CASD JOSÉ PRUDENCIO PADILLA



Contextualización
NOMBRE
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CASD JOSE PRUDENCIO PADILLA
DECRETO 191 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2003
DANE  168081001951                    NIT:  890270382 - 5

IE CASD JOSÉ PRUDENCIO PADILLA

DIRECCIÓN
CALLE 55  No. 31-80  BARRIO CIUDAD BOLÍVAR 

ATENCIÓN
PREESCOLAR A UNDÉCIMO EN JORNADAS MAÑANA Y TARDE
ESPECIALIDADES:  MECANICA INDUSTRIAL (MECÁNICA, ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA);
COMERCIAL (ORG. EMPRESARIAL Y SEC. GENERAL); ANÁLISIS QUÍMICO Y SALUD Y
NUTRICIÓN. SEDES

SEDE A:  PRINCIPAL - SECUNDARIA
SEDE B: CENTRAL INTEGRADA - PREESCOLAR Y PRIMARIA



GESTIÓN DIRECTIVA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

IE CASD JOSÉ PRUDENCIO PADILLA



La IE cuenta con un Horizonte Institucional contextualizado y aterrizado a las
necesidades pedagógicas y axiológicas de la población que atiende.

La institución se  encuentra liderada por la Rectora (e) Mónica Andrea Vera
Jiménez y los Coordinadores:  Erminia Cobos (académica), Alexis Carrillo (Sede
B), Sandra Suarez (Sede A - JM) y Jesús Briñez (Sede A - JT), quienes, junto al
equipo de Orientación Escolar y todos los docentes de la institución desde
grado preescolar hasta undécimo, han venido realizando la reestructuración de
los procesos curriculares, ajustándolos a los diferentes marcos de referencia
dados por el MEN.

GESTIÓN REALIZADA



El CASD, abandera los procesos de inclusión, con su oferta de atención
Bilingüe Multicultural, con personal idóneo y procesos de reconocimiento de la
diversidad, de forma justa, exigente y responsable socialmente.

El desarrollo de competencias laborales en nuestros estudiantes de la Media
Técnica, impacta en varios escenarios del distrito, gracias a nuestro proceso
de prácticas en las distintas modalidades ofrecidas.

Se trabajó cabalmente con el Gobierno Escolar, desde su proceso de elección,
posesión y posterior ejecución de sus planes de trabajo, afianzando con estos
ejercicios democráticos, la necesidad de participación ciudadana en los
diferentes escenarios políticos, escolares y sociales.

GESTIÓN REALIZADA



La institución facilita los espacios de acercamiento con los padres de familia, a
través de los diferentes canales de comunicación, sean presenciales o
virtuales.  Es así como se cuenta con horarios de atención a padres y/o
acudientes y a la vez con comunicaciones por medio de la página web oficial y
redes sociales de la institución.

La institución educativa tiene convenios con el SENA, los cuales le permiten
certificar en competencias laborales a sus estudiantes, culminado el ciclo de
Media Vocacional y con ello, la posibilidad de continuar con el ciclo de
formación tecnológica, si así, el estudiante y su familia, lo desean.

GESTIÓN REALIZADA



Igualmente se cuenta con el apoyo de entidades gubernamentaes aliadas, que
favorecen el desarrollo de los diferentes proyectos institucionales y el
cumplimiento de sus procesos de formación personal, tales como:  ICBF,
Policía de Infancia y Adolescencia, Comisaría de Familia, Secretaría de Salud,
Secretaría de las TIC´s, Personería Distrital, entre otras.

GESTIÓN REALIZADA



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Promover una mayor participación de los padres de familia
en el Gobierno Escolar,  reforzando en ellos la idea
fundamental de trabajar en equipo FAMILIA-ESCUELA y
buscar la consecución de metas comunes con sus aportes.

Actualizar algunos de los componentes del PEI, de acuerdo a
las nuevas disposiciones legales, frente a temáticas
relevantes como la convivencia escolar, los procesos de
inclusión, renovaciones y ajustes curriculares, entre otros.



GESTIÓN ACADÉMICA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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PLANIFICACIÓN
CURRICULAR

En torno a este aspecto, la institución cuenta con planes de
área en permanente construccion y actualización.  Se  inició  el  
proceso de revisión de los planes de área    producto  del  
diagnóstico  referenciado desde :  evaluación  institucional,  
resultados  de  pruebas  externas  (ICFES y EVALAUR  PARA
AVANZAR) Y  evaluación interna.  La  última revisión  y ajuste
curricular se hizo en el  2019

SISTEMA DE
EVALUACIÓN

La institución cuenta con su SIE, ajustado a la norma vigente
para su construcción.  Se aplica período a período y se
comparte con los diferentes estamentos  para su control y
apropiación  Frente al  análisis  de realidades como la  
pospandemia  y los  lineamientos  para  la  población en  
extraedad, el consejo académico  hizo  varias  reuniones  para
analizar  los  posibles modificaciones.  Se construyeron  unos  
acuerdos  pero  administrativamente  no se han  hecho  las
modificaciones.  Es una tarea  que está  pendiente por  
complementar  y  hacer los ajustes en el 2024.

GESTIÓN REALIZADA



RESULTADOS
PRUEBAS SABER
11° (ICFES)

La institución se ubica en el puesto 896 entre los 9218
colegios oficiales de Colombia.

En el Distrito de Barrancabermeja, nos ubicamos en el 4°
lugar de las instituciones oficiales.

GESTIÓN REALIZADA

Acciones adelantadas:  Jornada  de capacitación de
docentes,  sistematización  de resultados  tanto a nivel  
histórico como del  2023.  Presentaron la prueba  251
estudiantes de  los 253 inscritos  y   259 matriculados.     El  
PROMEDIO  GENERAL :  271 puntos osbre 500 posibles y una   
desviación  estándar  de 45.  Siendo el  promedio  superior a
la  ETC (266) e  igualmente su desviación  por debajo de la
ETC  (54).  Respecto al  2022 que fue  282.   Queda  como
tarea  a  inicios del 2024  tomar  los resultados y hacer  
planes de mejora  para su  implementación.



Se participó con el  100%  de los estudiantes en  las dos fechas  que estipuló
para ello el  MEN.
                                                                                                                                            
Participaron todos  los docentes que tenían asignación académica  en las
áreas y cursos evaluados ( 3° a 11°  y  según distribución en  matemáticas,  
lengua castellana, filosofía, inglés, ciencias naturales y sociales y
ciudadanas).  Se avanzó en el  conocimiento  y manejo de la estrategia   pero  
no se avanzó en la implementación de planes de mejoramiento  porque no se
alcanzó a trabajar la sistematización de dichos resultados. 

El  logró es que la estrategia ayudó a consolidar un material  pedagógico
(cuadernillos liberados)y una cultura institucional  sobre los componentes  
de la evaluación externa.  La  mayor dificultad  es que  los resultados
obtenidos en bachillerato  fueron  poco confiables para los docentes pues la
prueba se  hizo  online  y desde la casa ,  lo que hace  pensar  que los
resultados  no reflejan  las verdaderas competencias de los estudiantes,  
razón  por l cual  no se tradujeron en un medidor real  para  la
implementación de estrategias desde este referente.  En  primaria  la
aplicación se hizo desde la estrategia de los cuadernillos descargables.

 EVALUAR PARA
AVANZAR - MEN

GESTIÓN REALIZADA



 PROCESOS DE
RECUPERACIÓN
DEL PERÍODO
ACADÉMICO

Los  momentos  para  las nivelaciones  dentro del período  están
determinados  por el calendario  escolar  y  corresponden   a  la  última
semana de cada periodo  (10a.  semana).  Previo a esta etapa  se hace
reunión de padres en  jornada abierta  para entregar planes de apoyo  y  
orientaciones generales en  cada área /asignatura.  La estrategia  de  
programar un tiempo  específico  para estas nivelaciones es provechoso en
cuanto a que permite la comunicación  con el  padre,  el seguimiento a la
implementación y  una  oportunidad  para que el  estudiante pueda  mejorar
los resultados de  la evaluación en el período.   La implementación  de la
misma  ha permitido  mejorar los resultados académicos referenciados en  
notas más no en aprendizajes, facilitando  la promoción y evitando  la
deserción escolar  en  muchos casos.  Esta estrategia está  para ser
evaluada en el  Consejo  Académico  en el 2024

GESTIÓN REALIZADA



Se  participó en  los siguientes encuentros :   
Con  6  proyectos  en:  
1. XVIII Encuentro Departamental de semilleros; VI Encuestro Kids de
Investigación  y III Encuentro Internacional de Investigación  Nodo
Santander 20 años.

2. XXVI  Encuentro  Nacional  de semilleros de Investigación  
Cartagena  2023  y  XX Encuentro  Internacional de semilleros  de
Investigación  ENISI-Red COLAI  2023 obteniendo EVALUACION  
SOBRESALIENTE  en dos de ellos  y  MENCION MERITORIA  en  uno  
(CYCLE-X).  con este último  el  colegio  ganó el AVAL  
INTERNACIONAL  para que este año se pueda ir a las Olimpiadas  
Inglaterra.  

3. Desde  la especialidad  electrónica  partició  en el  EVENTO  
INFORMATRIX en  Bogotá,  cupo que se ganó  por haber participado en
el  Encuentro  SOLACYT-SENA Barrancabermeja.  El  año pasado  se
aumento  el número de semilleros de investigación  formativa de  1
docente  de la Especialidad de Electrónica  a 2  docentes de primaria,
una con semillero de Ciencias  Naturales y  E. Ambiental y  la otra con
semillero de robótica  infantil.  En  Básica  secundaria  1docente con

ill d bóti d l l di ñ d t

SEMILLEROS DE
INVESTIGACIÓN

GESTIÓN REALIZADA



3. Desde  la especialidad  electrónica  participó  en el  EVENTO  
INFORMATRIX en  Bogotá,  cupo que se ganó  por haber participado en
el  Encuentro  SOLACYT-SENA Barrancabermeja.  

El  año pasado  se aumento  el número de semilleros de investigación  
formativa de  1 docente  de la Especialidad de Electrónica  a 2  
docentes de primaria, una con semillero de Ciencias  Naturales y  E.
Ambiental y  la otra con semillero de robótica  infantil.  En  Básica  
secundaria  1 docente con semillero  de robótica y  uno  de lego en el  
diseño de proyectos.

SEMILLEROS DE
INVESTIGACIÓN

GESTIÓN REALIZADA



OPORTUNIDADES DE MEJORA
Se requieren  más y mejores recursos de enseñanza, que faciliten los procesos a los
docentes y con ello, la consecución de mejores resultados de aprendizaje en sus
estudiantes.

Hay que continuar trabajando en los procesos de formación continua de los
docentes, los cuales permiten reflexionar en cuanto a la Práctica Pedagógica y así
promover cambios sustanciales en los procesos de enseñanza.

Hay que promover en un mayor número de docentes, la inmersión en semilleros de
investigación y con ello, consolidar en los estudiantes, la motivación hacia la
resolución de los problemas de su entorno.

Es indispensable buscar mecanismos que ayuden a disminuir los porcentajes de
perdida y deserción obtenidos en años anteriores.

Hay que reconocer en comunidad los resultados académicos, para proponer
alternativas de atención a las situaciones y posibles escenarios de mejora.



GESTIÓN COMUNITARIA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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ANÁLISIS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
La mayoría de situaciones de convivencia en el aula evidenciadas en el transcurso
del año se refieren a situaciones de intolerancia por parte de los estudiantes, que
llevan a agresiones físicas y verbales, en las cuales se aplica el manual de
convivencia haciendo actividades de conciliación y reflexión que permita al
estudiante encontrar una forma asertiva de solucionar los conflictos.

En menor escala se encuentra situaciones de indisciplina constante que impiden el
adecuado desempeño en el aula.

Es importante resaltar que los estudiantes de la institución tienen normas de
respeto y acatan las indicaciones realizadas por los docentes y coordinadores de
forma respetuosa.



ESTADISTICA DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA
ATENDIDAS 2023 SEDE A 



ESTADISTICA DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA
ATENDIDAS 2023 SEDE B



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

Desarrollado en conjunto por el equipo de Convivencia Escolar, formado por
Coordinadores y Orientadores Escolares.

PROYECTO MEJORO LA CONVIVENCIA CON MIS
COMPAÑEROS

OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN PARA UNA SANA CONVIVENCIA DENTRO DEL AULA DE CLASES

DE LA INSTITUCIÓN
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DE LA DINÁMICA DE CONVIVENCIA EN EL AULA DE CLASES
IDENTIFICAR QUÉ SE CONSIDERA BULLYING Y QUE SON AGRESIONES DENTRO DEL AULA DE
CLASES
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LA PREVENCIÒN FRENTE A SITUACIONES DE
CONVIVENCIA ENTRE ESTUDIANTES
FORTALEZCER, A TRAVÉS DEL AUTOCONOCIMIENTO, LAS FORTALEZAS Y ASPECTOS POR
MEJORAR DE LOS ESTUDIANTES
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE
FORMA ADECUADA





ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

CHARLAS SOBRE CONVIVENCIA
ENTORNOS SEGUROS

SEDE B



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

CHARLAS SOBRE BULLYING
ORIENTACIÓN ESCOLAR

SEDE A



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

CHARLAS CON PADRES DE FAMILIA PREVENCIÓN DEL
SUICIDO - APOYO DE SECRETARIA DE SALUD

SEDE A



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

PROYECTO DE VIDA APOYO SECRETARIA DE SALUD
SEDE A



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

ENCUENTROS CON ESTUDIANTES DEL COMITÉ DE
CONVIVENCIA ESCOLAR POR CURSOS

SEDE B



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

TRABAJO CON DOCENTES CONVIVENCIA ESCOLAR Y
MANUAL DE CONVIVENCIA



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

EXPLORACION VOCACIONAL ESTUDIANTES CASD Y
BLANCA DURAN DE PADILLA - ORIENTACION ESCOLAR

SEDE A
TALLERES Y TEMAS ENFOCADOS PARA LA
BUENA ELECCION DE LA ESPECILIDAD,
DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE NOVENO
GRADO:

FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE
INFLUYEN EN LA ELECCION
VOCACIONAL
TOMA ADECUADA DE DECISIONES
PROYECTO DE VIDA
VISITA EXPERIENCIAL EN EL CASD
ELECCION DE ESPECIALIDAD



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

TOTAL DE ATENCIONES POR ORIENTACION ESCOLAR
SEDE A



ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA

MOTIVOS DE ATENCIÓN POR ORIENTACION ESCOLAR
SEDE A



OPORTUNIDADES DE MEJORA
Continuar trabajando de la mano con los padres de familia,
con el objetivo claro de fortalecer el carácter de los niños,
niñas y adolescentes de la institución, lo cual les permitirá
avanzar, progresivamente, en el manejo de sus emociones y
con ello en la toma de decisiones.

Disminuir, gradualmente, el número de atenciones, desde
coordinación de convivencia escolar, por faltas tipos II y III.

Fortalecer los vínculos con entidades externas que puedan
apoyar los procesos com unitarios de la institución, a través
de programas de formación y acompañamiento profesional.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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La  institución cuenta con un sistema de
información que le permite llevar a cabo el
control y seguimiento de la matrícula de sus
estudiantes, garantizando con ello, la
comunicación oportuna a los padres de
familia.

GESTIÓN REALIZADA

La  institución ha dispuesto dentro de su
presupuesto anual, los recursos para
continuar desarrollando las labores de
mantenimiento y ejecución de nuevos
proyectos dentro de  las instalaciones, tanto
de la sede A, como de la sede B.

La institución cuenta con un sistema de
registro y seguimiento al asusentismo
docente, el cual permite verificar el
cumplimiento de la jornada escolar ante la
Secretaría de Educación Distrital.

La  institución ha trabajado de la mano con
entidades de educación superior como la
UNIPAZ; quien utiliza como espacio de
práctica de la carrera de Trabajo Social,
nuestro entorno escolar.



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Sigue siendo una deficiencia el proceso de
capacitación ofrecido por la secretaría de
Educación Distrital en la semana de
desarrollo institucional del mes de octubre,
ya que no esta en concordancia con las
necesidades de formación específicas que
han sido identificadas en la institución.

Se gestionó frente a Secretaría de Educación,
la adquisición de aires acondicionados para
espacios como la sala de profesores y aulas
en  arreglo de la sede A.  A la fecha, a pesar
de la asignación por parte de la Alcaldía,  no
se ha cumplido con la entrega e instalación
de los mismos.

Se requiere mayor compromiso y voluntad de
la administración en el apoyo a los procesos
de investigación que se desarrollan en la
institución, pues los recursos destinados a
este tipo de actividades con muy pocos y se
requiere recurrir a actividades extras para
solventarlos.

Se continúa teniendo un porcentaje alto de
deserción, que está ligado a la inestabilidad
laboral de las familias, pues se ven obligadas
a trasladarse, en busca de oportunidades, sin
haber culminado el año escolar.



Informe de Recursos
VIGENCIA 2023



Informe de Recursos



EXCEDENTE DE VIGENCIA POR FUENTE DE
FINANCIACION



Informe Ingresos por Fuente de Financiación



Informe Ingresos por Fuente de Financiación



INFORME EJECUTADO POR FUENTE DE
FINANCIACIÓN



INFORME EJECUTADO POR FUENTE DE
FINANCIACIÓN



INFORME EJECUTADO MES A MES



INFORME EJECUTADO MES A MES



INFORME EJECUTADO POR RUBRO



INFORME EJECUTADO POR RUBRO



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



DESGLOSE DE LO COMPROMETIDO 2023
RELACIÓN DE CONTRATOS 



EJECUCIÓN DE INGRESOS 2023

La Institución Educativa CASD JOSÉ PRUDENCIO PADILLA, a
cargo del Rector Marlon de Jesús Gómez Casicote, durante el año
2023, ejecutó un recurso de $530'847.725.58 pesos.

En reunión del Consejo Directivo se definió cómo se invirtieron los
recursos asignados a la institución educativa.

Para el año 2024, se aprueba la adición de los excedentes del
año 2023 y se determina su destinación, así como consta en el
Acuerdo 001 del Consejo Directivo, celebrado el día 18 de enero
de 2024.



DESCRIPCIÓN DE LOS RECURSOS EXCEDENTES DEL 2023



UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS EXCEDENTES DEL 2023



UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS EXCEDENTES DEL 2023



REGISTRO FOTOGRÁFICO
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OBRAS EJECUTADAS 2023



















TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SON
AUDITADAS POR LA CONTRALORÍA PARA
LLEVAR A CABO LA REVISIÓN  DEL MANEJO
DE LOS CONTRATOS Y ESTADOS
FINANCIEROS.

RECUERDEN...



¡GRACIAS POR
SU ATENCIÓN!


